
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN  DE ORIENTACIÓN  

VOCACIONAL 2023 

 
Orientadora: Sandra Caipillan Leal 



 
 
 
 

EQUIPO 
DEPARTAMENTO 

DE ORIENTACIÓN 
 

 
NOMBRE 

 
ESTAMENTO QUE REPRESENTA 

Sandra Caipillan Leal Encargada Departamento de Orientación 

María  Victoria Vidal S Asistente Social 

Carolina Navarro Montecinos Psicóloga 

Profesores  Jefes de cada nivel 
 

18 cursos 

 
 
 
 

VISIÓN 

 
Somos una institución laica que forma técnicos de nivel  medio, implementando un currículum que permita 
proyectar a nuestros estudiantes en el aspecto valórico, académico y laboral, potenciando el compromiso con 
el desarrollo de la sociedad actual. 

 
 

 
 

MISIÓN 

 
Formar técnicos de nivel medio en el área de Administración y Contabilidad con un fuerte énfasis en la 
formación valórica, para cautelar un proyecto de vida en cada uno de nuestros estudiantes que le permita 
continuar estudios o insertarse en el campo laboral.  

 



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS DEL 
PLAN ORIENTACIÓN 

2023 

OBJETIVO GENERAL 
“Generar entornos protectores  a estudiantes desde 7° año básico a 4° año medio a través del 
acompañamiento de su proceso formativo psicosocioeducativo” 
 
 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Identificar a través de una base de datos panorama general de estudiantes permitiendo la detección del 
riesgo psicosocieducativo asociado a la  posible deserción escolar. 
 
Favorecer ejercicios democráticos al interior de la comunidad estudiantil, apoyando el proceso eleccionario 
del CCEE. 
 
Difundir y promover las actividades que el departamento de orientación implementa durante el año. 
 
Promover factores protectores que permitan el autocuidado  y hábitos de vida  saludables en   estudiantes, 
permitiéndoles finalizar su trayectoria educativa. 
 
Favorecer el trabajo con redes de apoyo externas al INSUCO, privadas y/o públicas, en búsqueda del 
complemento  que aporten a los diferentes requerimientos de estudiantes .En el área de la salud, 
alimentación, prevención, educación, inserción laboral entre otras. 
 



Aportar al desarrollo de competencias y habilidades psicosocioeducativas en los estudiantes, que permita un 
desarrollo  óptimo e integral. 
 
Promocionar el establecimiento  educacional a estudiantes de educación básica de la comuna de Punta 
Arenas. 
 
Apoyar proceso seguimiento y monitoreo de estudiantes de acuerdo al Plan de Mejoramiento de Asistencia 
 
 Potenciar el desarrollo valórico inserto en el currículum para cautelar un proyecto de vida en cada uno de 
nuestros estudiantes. 

  
Orientar el perfil del estudiante hacia la continuidad de Estudios o hacia su inserción en el campo laboral. 

 
 
 
 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS DEL 

DPTO. ORIENTACIÓN 
RELACIONADOS CON 

PEI  

 
Dentro del Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos Estratégicos del Instituto Superior de Comercio 
“José Menéndez” que se relacionan con las líneas de acción y los diferentes ejes del Departamento de 
Orientación, los cuales a su vez se entrelazan con el departamento de Convivencia Escolar. Por ello, los 
objetivos relacionados directamente con el PEI, corresponden a:  
 

1) Potenciar el desarrollo valórico inserto en el currículum para cautelar un proyecto de vida en cada 
uno de nuestros estudiantes. 
  

2) Orientar el perfil del estudiante hacia la continuidad de Estudios o hacia su inserción en el campo 
laboral. 
 

 



 
 
 
 
 
 

SELLOS 
INSTITUCIONALES 

 
El Departamento de Orientación, sustenta sus bases en los sellos institucionales que nos caracterizan como 
colegio, lo cual otorga identidad y pertenencia a cada una de las acciones que lo definen. 
 

1) El Instituto Superior de Comercio “José Menéndez” es el único establecimiento de educación Media que 
forma estudiantes en el campo de la Enseñanza Técnico-Profesional en el área de la Administración y el 
Comercio, en la región.  
 

2) Formación educativa que fomenta el desarrollo integral involucrando aprendizajes de calidad, en un 
proceso formativo que enfatiza favorecer la diversidad, la inclusión y la formación ciudadana 
promoviendo la participación de la comunidad educativa.  

3) Colegio integrador enfocado en la formación profesional para una eficaz inserción laboral y/o una efectiva 
promoción de continuidad de estudios en la educación superior de los estudiantes de nuestro 
establecimiento. 

 
 
 
 
 
 

FUNDAMENTACIÓN 

 
  
 El plan de acción del departamento de orientación tiene sus fundamentos en la necesidad de contar con 
acciones que permitan gestionar, ejecutar, apoyar, implementar y supervisar, acciones que se encuentran 
plasmadas en el PEI, todas necesarias para apoyar a los estudiantes y sus familias en su desarrollo integral, 
como lo es en lo académico, valórico y emocional. 
Es por esto que el departamento de orientación juega un rol importante en la detección y prevención de 
factores y necesidades que afecten directamente en el adecuado proceso de enseñanza - aprendizaje de los 
estudiantes, considerando como imperante el total cumplimiento de derechos y deberes de los mismos. 
 



EJE : ESTUDIANTES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Identificar a través de 
una base de datos 

panorama general de 
estudiantes 

permitiendo la 
detección del riesgo 
psicosocieducativo  

1.Registrar en base de datos 
situación de estudiante. Si es 
atendido por PIE, estudiante 
trabajador/a, caso salud 
mental, estudiante EMP, con 
problemas socioeconómico, 
riesgo de deserción, red 
SENAME  
 

Orientadora 
Profesor jefe 
Convivencia 
Escolar 

 

Actualizar 
información  100% 
de estudiantes 

Base de Datos 

Aportar al desarrollo 
de competencias y 
habilidades 
psicosocioeducativas 
en los estudiantes, 
que permita un 
desarrollo  óptimo e 
integral. 

2.Atención de estudiantes 
bajo modalidad individual 
y/o grupal, según 
necesidades y previa 
solicitud formal del profesor  
jefe, profesor de asignatura, 
asistente de educación, 
padres y/o apoderados al 
departamento. 
 

Orientadora 
Profesor jefe 
Profesor de 
asignatura 
Asistente de 
educación  
Padres  y 
Apoderados 

Lograr el   100%  de 
intervenciones 
individuales de las  
derivaciones 
realizadas durante 
el año 

Bitácora de actividades del 
departamento  
  
Pauta de derivación  
  
Registro de entrevista al 
estudiante. 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
 

Monitoreo – medios de 
verificación 

Aportar al desarrollo 
de competencias y 
habilidades 
psicosocioeducativas 
en los estudiantes, 
que permita un 
desarrollo  óptimo e 
integral. 
 

 

3. Acompañamiento en 
clases de orientación, una 
vez al mes, ejecución 
planificación de la asignatura 
de orientación en los 
diferentes cursos, 
contrastado con registro de 
contenidos mínimos exigidos 
en los  Planes y Programa de 
Orientación.  

 
 
Orientadora  
  
 

 
Realizar 
acompañamiento al 
100% de los cursos  
nivel básica y 
media. 

 
Calendario de 
acompañamiento al aula. 
Informe de supervisión 
docente en aula.  
 
 
  
   

Aportar al desarrollo 
de competencias y 
habilidades 
psicosocioeducativas 
en los estudiantes, 
que permita un 
desarrollo  óptimo e 
integral. 

 

4. Realizar talleres en 
conjunto con Convivencia 
Escolar, a cada uno de los 
cursos al menos una vez  el 
segundo semestre, en la 
asignatura de Orientación, 
abordando temas como: 
autoestima, convivencia 
escolar, orientación 
vocacional, PDT y otros, 
según se determine 

Orientadora  
  
Profesor jefe  
  
Convivencia 
Escolar 
 
 
 

Realizar talleres de 
forma progresiva 
de acuerdo a las 
necesidades 
detectadas por el 
profesor/a jefe y 
temas de interés de 
estudiantes. 
 
100% de los cursos 
recibe al menos 1 
taller al año. 
 
 
 
 

Encuesta propuesta de temática 
para profesores jefes  
 
Encuesta de temáticas de interés 
de estudiantes. 
 
Cronograma de talleres. 
 
Bitácora de actividades 
realizadas en los cursos, por 
semestre.  
  
Solicitud formal de profesor jefe  
 
Registro de asistencia  y 
fotográfico. 



Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Apoyar proceso 
seguimiento y 
monitoreo de 
estudiantes de 
acuerdo al Plan de 
Mejoramiento de 
Asistencia 

 

5. Monitoreo de estudiantes 
de acuerdo al Plan de 
Mejoramiento de Asistencia, 
que presenten baja 
asistencia escolar, sin 
justificación médica. 

Orientadora  
 
  
Inspectoría 
General  
  
Asistente social 

atender 100 % de  
situaciones 
relevantes de 
inasistencias de los 
estudiantes en 
casos evidentes de 
vulneración de 
derecho. 
Corte de asistencia 
menos del 85% 
 

Registro de entrevistas.  
  
Porcentaje de asistencia 
durante el proceso.  
  
  Denuncia a Carabineros, PDI, 
Fiscalía, según corresponda.  

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Promover factores 
protectores que 
permitan el 
autocuidado  y 
hábitos saludables 
en   estudiantes, 
permitiéndoles 
finalizar su 
trayectoria 
educativa. 
 
Protocolo EMP  

6. Registrar, monitorear y 
recoger información de 
alumnas que presenten 
situación de embarazo 
adolescente. De igual forma, 
en el caso de padres 
adolescentes.  (Protocolo 
ante situaciones de 
embarazo).derivar al 
programa HPVIII 
 

Orientadora  
  
Inspectoría  
  
Convivencia 
escolar 
 
Programa HPVIII 

100 % de casos 
EMP atendidos y 
derivados                     
( Embarazos, 
madres y padres) 

Registro  de entrevistas a 
estudiantes y apoderados  
  
Hoja de compromiso 
apoderado - colegio sobre 
proceso de maternidad  y 
paternidad de estudiante, 
según directrices MINEDUC y 
protocolo del 
establecimiento. 
Registro de derivación y 
seguimiento con el programa 
HPVIII 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover factores 
protectores que 
permitan el 
autocuidado  y 
hábitos saludables 
en   estudiantes, 
permitiéndoles 
finalizar su 
trayectoria 
educativa. 
 
 

7. Coordinar  Consejo de 
Profesores jefes (al menos 2 
por semestre) , a fin de 
realizar un proceso de 
retroalimentación y  detectar 
necesidades, socializar y 
tomar decisiones. 

Orientación  
  
Convivencia 
Escolar  
  
Profesores Jefes   
  
Dirección 

Realizar 4 consejos 
de profesores jefes 
al año. 
  
 Revisión y 
evaluación del 
100% de 
antecedentes de 
comportamiento 
escolar  de los 
estudiantes 
presentados en los 
consejos. 
 

Informe profesor jefe   
  
Informe Encargado de 
Convivencia Escolar  
  
Informe Orientadora , 
Psicóloga, Asistente Social 
  
Informe Inspectoría. 
 
Acta del Consejo de 
Profesores 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Promover factores 
protectores que 
permitan el 
autocuidado  y hábitos  
de vida saludables en   
estudiantes, 
permitiéndoles finalizar 
su trayectoria 
educativa. 
 
Favorecer el trabajo 
con redes de apoyo 
externas al INSUCO, 
privadas y/o públicas, 
en búsqueda del 
complemento  que 
aporten a los diferentes 
requerimientos de 
estudiantes .                    
( Derivación  a red 
Psicpsocial) 

8. Detectar, atender  y/o 
derivar  estudiantes que 
presenten conductas de 
riesgo para la integridad de sí 
mismo, tales como: 
autoflagelación, alcoholismo, 
consumo de drogas, ideación 
suicida, inestabilidad de 
salud mental. 

Orientadora  
  
Inspectoría 
General 
  
Profesor jefe  
Psicóloga 
 
Convivencia 
Escolar 

100 % de 
estudiantes 
detectados, 
atendidos. 
 
 
 
100% de 
apoderados de 
casos focalizados 
contactados 
personalmente. 
 
 
100% de casos 
detectados 
derivados a la red 
de apoyo 
psicosocial, según 
grado de 
complejidad. 
 
 
 

Registro  de entrevistas  con 
estudiante. 
  
Registro de entrevista 
apoderados  
  
Pauta de derivación del 
profesor jefe a Depto. 
Orientación  
  
Pauta de derivación de dpto. 
Orientación a redes externas, 
según corresponda. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 
Promover factores 
protectores que 
permitan el 
autocuidado  y hábitos  
de vida saludables en   
estudiantes, 
permitiéndoles finalizar 
su trayectoria educativa 

9. Plan de sexualidad y 
afectividad y género 
Monitorear, evaluar  trabajo 
desde 7° básico a 2° año de 
Enseñanza Media, emanado 
de MINEDUC.  
  
 

Orientadora. 
 
Profesor jefe 
 
Psicóloga  
Profesionales del 
Cesfam Tomás 
Fenton 
 
Convivencia 
Escolar 
 
 

90% deTalleres de 
sexualidad, 
programados  por 
la psicóloga y 
profesionales del 
Cesfam Tomás 
Fenton  son 
implementados. 
 
100% de 
supervisiones 
realizadas. 

Bitácora semanal  de charlas. 
 y talleres. 
Registro de avances y otros 
del programa.  
Fichas de supervisiones 
realizadas  
Calendario de supervisión. 
Entrega de documentos 
oficiales de información a 
profesores. 
 Registro audiovisual en 
plataforma del colegio de los 
talleres y charlas.  

Generar base de 
datos con situación 
académica de los 
estudiantes 
egresados del 
colegio. 
 
 
 
 
 

10. Ingresar datos con 
estudiantes egresados del 
INSUCO que ingresan a 
educación superior 

Orientadora 
 
Asistente social 

Conocer en un 
100%,  los 
resultados de la 
postulación a la 
educación superior 
de los estudiantes 
egresados, año 
2021.  
  
 

Nómina de registro de 
estudiantes egresados  
Nómina de alumnos 
matriculados, de las casas de 
estudios superiores de la 
región, antecedentes 
actualizados de los 
estudiantes egresados de 
cuarto medio.   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 
continuidad de 
Estudios o hacia su 
inserción en el campo 
laboral 

11. Informar, apoyar y guiar 
a los estudiantes de Cuarto 
Año Medio respecto del 
proceso de inscripción a 
PAES. 

Orientadora   
  
Profesores Jefes  
 
 Asistente Social 
 
Instituciones de 
nivel superior 
afines 
 
 
 
 
 

100% de 
estudiantes de 4° 
medio apoyados y 
guiados, según 
interés vocacional, 
en el proceso de 
inscripción PAES 
 

 
Firma de estudiantes de 
participación en proceso de 
postulación.  
  
Registro fotográfico  y 
audiovisual en plataformas 
 
 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 

continuidad de 
Estudios o hacia su 

inserción en el campo 
laboral 

12. Guiar y apoyar a los 
estudiantes en el proceso de 
postulación FUAS. 

Orientadora 
 
Asistente social  

100% de 
estudiantes  que 
continuarán 
estudios superiores 
reciben  apoyo y 
orientación, para 
efectivo proceso de 
postulación. 

 

Firma de estudiantes de 
participación en el proceso de 
orientación. 
 
Registro fotográfico. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 

continuidad de 
Estudios o hacia su 

inserción en el campo 
laboral 

13. Coordinar talleres con 
Instituciones de Educación 
Superior, con respecto al 
área vocacional.  

 Orientadora 
 
Instituciones de 
Educación 
Superior 
 
Instituciones de 
las fuerzas 
Armadas y de 
Orden . 

Participación en  
Ferias  Vocacionales 
de la  comuna y 
asistencia a charlas 
y  talleres de 
difusión de 
diferentes 
instituciones , de 
Educación Superior, 
Fuerzas Armadas, 
Carabineros y PDI. 
 
 
 
 
 
 

Autorización de salida cuando 
corresponda de los Padres y 
Apoderados. 
  
Registro fotográfico en 
plataforma colegio.   
  
Hoja de asistencia y firmas, 
que evidencian la 
participación efectiva.  
 
Correos electrónicos para 
informar sobre actividades 
propuestas. 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 

continuidad de 
Estudios o hacia su 

inserción en el campo 
laboral 

14. Coordinar aplicación de  
baterías de test vocacionales.  

 

Orientadora 
 
Umag - Inacap 
 
 
 

 

Aplicación de test 
para el 100% de 
estudiantes de 2°-  
3° y 4° medios 
 
 
 
 

 

Informe resultado de los test 
aplicados :  Hábitos de 
Estudios, Honey – Alonso, 
Kuder 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 

continuidad de 
Estudios o hacia su 

inserción en el campo 
laboral 

15. Implementar un proceso 
de elección de especialidad, 
con alumnos de segundos 
medios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orientadora 
 
 
Profesores de 
especialidad.  
 
Profesores jefes 
de 2° medio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollar un 
proceso de 
elecciones de 
especialidad que 
cuente con charlas 
a alumnos y 
apoderados, 
realizadas  por los 
jefes de cada 
especialidad,  y así 
poder optar de 
acuerdo a sus 
intereses. 

Calendario de charlas y 
registro.  
 
Cronograma del proceso de 
elección de especialidades 
conocido por el todo el 
colegio, apoderados y 
alumnos. 
     
Desarrollo y ejecución de la 
jornada y charlas impartidas.  
 
Informes de resultados, 
proceso de selección de 
personal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Orientar el perfil del 
estudiante hacia la 

continuidad de 
Estudios o hacia su 

inserción en el campo 
laboral 

 

16. Implementar un proceso 
de elección de mención en la 
especialidad de 
Administración con alumnos 
de Terceros medios. 
 
 

 
 

 
Profesores jefe 
de 3° 
administración  
 
Jefe  de 
especialidad 
Administración  
 
 
 
 

100% de 
estudiantes de 
administración de 
3° medio reciben  
un proceso de 
elección de 
mención, a  través 
jornadas y charlas.  
 
 

Calendario de charlas y 
registro.  
 
Cronograma del proceso de 
elección de Mención  
especialidades conocido por  
todo el colegio, apoderados y 
alumnos. 
     
Desarrollo y ejecución de la 
jornada y charlas impartidas. 

Promocionar el 
establecimiento  
educacional 

 

 
17. Implementar jornadas  y 
material de difusión 
Promocionar  especialidades 
impartidas en INSUCO. 
 
 
 

 
Dirección, 
equipo de 
gestión. 
 
Dpto. de 
orientación 
 
 
 

100 % de invitaciones 
despachadas a 
establecimientos  de 
Enseñanza Básica. 
 
Participación del 90%  
de los 
establecimientos 
convocados. 
 
100% de los 
departamentos  
INSUCO se involucran 

en las Jornadas de 
promoción. 

 

Programación de Jornada 
 
Registro fotográfico 
 
Carta de invitación  
 
Material de difusión, PTT y 
video de INSUCO. 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Favorecer 
ejercicios 
democráticos al 
interior de la 
comunidad 
estudiantil, 
apoyando el 
proceso 
eleccionario del 
CCEE. 

 

18. Centro de Estudiantes 
 

  
Apoyar ejecución del Plan de 
actividades del CCEE 
 
 
 
 

Orientadora 
 
Profesor/a 
Asesor/a CCEE 
 
Convivencia 
Escolar 

100% de 
Participación en 
reuniones con 
CCEE, cooperando 
así  en el 
cumplimiento de su 
plan de trabajo. 
 
 
 
 
 
 

Acta  de  constitución del 
CCEE 2023 
 
Actas de reuniones de CCEE 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Favorecer el trabajo 
con redes de apoyo 
externas al INSUCO, 

privadas y/o públicas, 
en búsqueda del 

complemento  que 
aporten a los 

diferentes 
requerimientos de 
estudiantes .En el 
área de la salud, 

alimentación, 
prevención, 

educación, inserción 
laboral entre otras. 

 

 
PLAN DE SALUD DEL 
ESTUDIANTE: 
19. Pesquisar problemas de 
salud relacionados a 
problemas de columna, a 
través de evaluación 
simétrica. 
 

 
Asistente Social  
 
Orientación 
 
Profesores de 
Ed. Física.  
 

100%  de 
estudiantes  de 7° 
básico  son 
evaluados bajo 
orientaciones 
entregadas por 
JUNAEB. 
 
 
 

Entrega de informe de 
Pesquisas realizadas. 
 

 

PROGRAMA PAE (JUNAEB) 
20. Implementar acciones las 
cuales tengan por objetivo 
contribuir al buen desarrollo 
del mismo .(tarjeta de 
alimentación, orden de 
acceso al comedor)  
 

 Orientación 
 
Asistente Social  
 
 

100%, es decir 235 
estudiantes 
cuentan con   la 
tarjeta de 
alimentación.  
 
 
 

Registro de alumnos que son 
beneficiarios del PAE. 
 
Registro de PAE on line. 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Favorecer el trabajo 
con redes de apoyo 
externas al INSUCO, 

privadas y/o públicas, 
en búsqueda del 

complemento  que 
aporten a los 

diferentes 
requerimientos de 
estudiantes .En el 
área de la salud, 

alimentación, 
prevención, 

educación, inserción 
laboral entre otras. 

 

21.PROGRAMA PUE 
(JUNAEB) 
 Implementar acciones las 
cuales tengan por objetivo 
contribuir al buen desarrollo 
de este programa. 
 
 
 
 

Orientación 
 
 
Asistente social 

Participar y 
contribuir en la 
gestión del buen 
desarrollo del 
programa. 

 
Registro de alumnos que son 
beneficiarios del PUE a la 
totalidad del establecimiento. 
 
 
 

 

22.VALIDACION TNE 
(JUNAEB) 
 Apoyar al buen desarrollo de 
la gestión de agentes 
externos encargados del 
beneficio.(Correos de Chile) 

Orientación 
Asistente Social 

100% de estudiantes 
contactados con 
invitación a retirar su 
TNE. 
 
100%  de tarjetas TNE 
en poder de 
estudiantes. 
 

Desarrollo del proceso: 
- Registro de estudiantes de 1° 
medio. 
- Pegado del sello validación 
del año, a tarjeta TNE. 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 
Monitoreo – medios de 

verificación 

Favorecer el trabajo 
con redes de apoyo 
externas al INSUCO, 

privadas y/o públicas, 
en búsqueda del 

complemento  que 
aporten a los 

diferentes 
requerimientos de 
estudiantes .En el 
área de la salud, 

alimentación, 
prevención, 

educación, inserción 
laboral entre otras 

 

23. Coordinar charlas con 
empresas  que están en 
convenios con el colegio. 
 

 

 Orientadora 
 
Empresas que 
mantienen  
convenio con el 
liceo. 
 

 

100% actualización 
catastro de 
empresas en 
convenio. 
 
90% de ejecución 
de  las charlas 
coordinadas con las 
entidades externas. 
 
 

Calendario de charlas 
 
Registro de asistencia a 
charlas, ferias  
Registro fotográfico 

Promover factores 
protectores que 
permitan el 
autocuidado  y 
hábitos de vida  
saludables en   
estudiantes, 
permitiéndoles 
finalizar su 
trayectoria educativa. 

SENDA: 
24. Implementar anualmente 
en el colegio , el programa 
que busca desarrollar, en el 
marco de la Estrategia 
Nacional de Drogas y 
Alcohol, 
Políticas comunales de 
prevención. 

Orientadora 
 
Psicóloga 
 
Profesor Jefe 

Implementar 100% 
del programa en 
cada  uno de los 
niveles: 
(Cuatro sesiones 
con estudiantes y al 
menos  
una sesión con 
apoderados). 
  

Textos para cada 
curso, con actividades 
realizadas y bajo informe del 
profesor. 
 
Registro fotográfico en 
plataforma del colegio 
 
Registro de la actividad en   
libro de clases. 



 
Objetivos Líneas de Acciones Responsables Metas 

Monitoreo – medios de 
verificación 

Difundir y promover 
las actividades que el 
departamento de 
orientación 
implementa durante 
el año. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.  Publicar las acciones 
realizadas, a través de la 
plataforma del 
establecimiento y redes 
sociales. 
  
 

Orientadora 
 
Encargado de 
página  web , 
Facebook 

Publicar  las 
actividades 
relevantes 
realizadas por el 
departamento de 
Orientación  

Registro fotográfico de las 
actividades realizadas en la 
plataforma del colegio.  
  
 


